План мероприятий (дорожная карта) МБОУ «Яйская СОШ №2»
Пилотной площадки по формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся

	задачи 
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый конечный результат
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Инструменты мотивации школьной команды

	Подготовительный этап (август 2023 г.)
	

	Отрегулировать нормативно-правовую базу для организации учебной деятельности по формированию и развитию функциональной грамотности у учащихся 
	

	
	Внесение изменений в ООП и локальные акты
	Нормативная база соответствует требованиям
	август 2023г.
	Администрация 
	Отрегулирована нормативно-правовая база

Синхронизирован процесс  организации учебной деятельности по формированию и развитию функциональной грамотности
Ознакомление учителей с базой заданий по ФГ учебным предметам
Сипланирован процесс  организации учебной деятельности по формированию и развитию функциональной грамотности
Аккумулированы эффективные приемы и методы формирования ФГ.

Материальное стимулирование за высокие показатели работы

	
	Разработка и утверждение плана мероприятий (дорожной карты) по формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся и исключению рисков ученической неуспеваемости
	Проект программы пилотной площадки
	Август 2023г.
	Зам. директора по УВР, рабочая группа педагогов 
	

	
	Презентация программы пилотной площадки участникам образовательных отношений о значимости функциональной грамотности для развития современных школьников.
	Ознакомление учителей с программой пилотной площадки
	Август 2023г.
	Зам. директора по УВР
	

	
	Актуализация планов работы ШМО в части формирования функциональной грамотности 
	Планы работы ШМО
	Сентябрь 2023г.
	Руководители ШМО 
	

	
	Внесение корректив в карту урока по единым требованиям
	Карта урока
	Сентябрь
	Зам директора по УВР, руководители ШМО
	

	Основной этап (сентябрь 2023г.- апрель 2024г.)
	

	Создать условия для формирования и развития функциональной грамотности обучающихся
	

	
	Проведение заседаний школьных МО по формированию и оценке функциональной грамотности школьников
	Школьные МО включили в план работы вопросы по формированию функциональной грамотности школьников
	Сентябрь 2024
	Руководители ШМО
	Более качественное обучение, удовлетворение от результатов.

Эффективность работы 

Материальное стимулирование за высокие показатели работы.

Повышение профессионализма.

Совершенствование
 Признание результатов работы детским коллективом и родителями. 
Удовлетворение от результата работы. 
Положительная обратная связь.

Заинтересованность в правильном выборе профессии детьми, высокий процент поступления детей в высшие и средне профессиональные учебные заведения

Внутриорганизационная
мобильность

Личностная самореализация
Реализация учителя себя через качественную успеваемость своих учеников.

Призовые места детей в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях. 
Признание коллективом и общественностью высокой результативности работы.

Материальное стимулирование за высокие показатели работы

	
	Взаимодействие ШМО
	ШМО включились в процесс формирования функциональной грамотности.
	В течение года
	Руководители ШМО
	

	
	Обучение педагогов на курсах ПК
	Повышение квалификации педагогов лицея по вопросам функциональной грамотности
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	

	
	Психолого-педагогическое сопровождение педагогов
	Оказание помощи педагогам по ликвидации проблемных зон по формированию ФГ
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	
	Консультирование родителей обучающихся по вопросам  формирования функциональной грамотности
	Оказание консультативной помощи, содействия по вопросам ФГ родителям обучающихся 
	В течение года 
	Классные руководители
	

	
	Организация участия в   семинарах, вебинарах и т.п. различного уровня по теме пилотной площадки
	Обмен опытом по вопросам формирования функциональной грамотности школьников.
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	

	
	Функционирование Школы занимательных наук как центра по формированию функциональной грамотности.
	Целенаправленная работа структур Точки роста по формированию ФГ
	В течение года
	Руководитель и педагоги Точки роста
	

	
	Педагогический совет «Формирование функциональной грамотности в урочной и во внеурочной деятельности».
	Обмен опытом
	Апрель 2024
	Зам.директора по УВР
	

	
	Информационное обеспечение.

Pabiic
	Свободный доступ педагогов школы к материалам по вопросам формирования функциональной грамотности.
	В течение года
	Администрация
	

	
	Информационное обеспечение.

Сайт

school2yaya.kuz-edu.ru

	Свободный доступ родителей и обучающихся школы к материалам по вопросам формирования функциональной грамотности.
	В течение года
	Администрация
	

	
	Публичный доклад
	Свободный доступ педагогов, родителей и обучающихся школы к аналитическим и информационным  материалам
	В течение года 
	Администрация
	

	
	Семинар для «Создание образовательной среды, способствующей формированию функциональной грамотности обучающихся»
	Диссеминация и обобщение опыта
	По согласованию с Управлением образования
	Зам.директора по УВР
	

	
	Трансляция успешного опыта формирования и оценки функциональной грамотности 
	Мастерклассы, открытые уроки, предметные недели
	В течение года
	Педагоги, руководители ШМО, зам.директора по УВР, ВР
	

	
	Использование современных технологий и методов обучения, направленных на  формирование ФГ
	Формирование системы ключевых компетенций, логического, критического и конструктивного мышления, применения полученных знаний в учебной и практической деятельности
	В течение года
	Зам.директора по УВР, педагоги
	

	
	Совершенствование использования ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности
	Повышение продуктивности урока, мотивация обучающихся и более эффективное усвоение знаний
	В течение года
	Зам.директора по УВР, педагоги
	

	
	Формирование функциональной грамотности через мероприятия
	Пополнение накопленных знаний, применение их на практике.
	В течение года
	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	
	Формирование функциональной грамотности на классных часах
	Пополнение накопленных знаний, применение их на практике.
	В течение года
	Руководители ШМО классных руководителей, классные руководители
	

	Аналитический этап (апрель-май 2024 г.)
	

	Совершенствовать внутришкольную систему оценки качества
	

	
	Информирование педагогических работников о наличии банка
заданий для формирования и оценки ФГ:

ФГБНУ «Институт стратегий развития образования Российской академии образования» ;

на образовательной платформе «Российская электронная школа»;

открытые задания PISA на сайте ФГБНУ «Федеральный институт оценки качества образования»;

открытый банк заданий для оценки естественнонаучной грамотности (VII-IX классы) на сайте ФГБНУ «Федеральный институт педагогических измерений»; Федеральный институт цифровой трансформации
в сфере образования.
	База тестовых заданий
	В течение года
	Руководители ШМО, зам.директора по УВР
	Культура организации. 
Система общих для всего персонала организации ценностных ориентаций и норм.
Повышение производительности, эффективности работы учителя

Положительное влияние на здоровье, поведение и развитие личности обучающихся. 
Психологически-комфортные условия работы
Материальное стимулирование за высокие показатели работы


	
	Проведение диагностических работ с целью мониторинга уровня сформированности видов функциональной грамотности
	Анализ работы по формированию функциональной грамотности в урочной и во внеурочной деятельности.


	По графику
	Зам.директора по ВР и УВР
	

	
	Анкетирование педагогов по вопросам формирования функциональной грамотности
	Информация о работе по формированию функциональной грамотности в урочной и во внеурочной деятельности. Оценка эффективности реализации мероприятий плана
	Апрель 2024
	Зам.директора по ВР и УВР
	


